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◉
こ
ん
な「
ビ
ッ
ク
リ
！
」に
な
ら
な
い
た
め
に

職
員
に
は
小
さ
な
こ
と
で
も「
報
告
徹
底
」

さ
せ
よ
う
。

 

こ
の
ス
ト
ー
リ
ー
は
、
信
頼
で
き
る
職
員
と
は

い
え
、
購
買
の「
権
限
を
一
任
」さ
せ
て
し
ま
っ

た
こ
と
が
問
題
。

 

院
長
は
診
療
以
外
に
も
多
く
の
雑
務
に
追
わ
れ

る
も
の
だ
。
細
か
い
物
品
購
入
く
ら
い
任
せ
て

し
ま
い
た
い
気
持
ち
も
わ
か
る
。

 

し
か
し
、
小
さ
な
誤
解
は
い
ら
ぬ
不
信
感
を
持

つ
き
っ
か
け
と
な
る
。
そ
れ
を
防
ぐ
に
は
、
小

さ
な
こ
と
で
も「
報
告
」
を
欠
か
さ
ず
、
風
通

し
の
良
い
関
係
に
し
て
お
く
こ
と
。

「
以
前
は
良
い
職
員
だ
っ
た
」「
信
頼
し
て
く

れ
て
い
る
と
思
っ
た
」「
ど
う
し
て
あ
ん
な
勝

手
を
…
」、
何
か
人
間
関
係
の
問
題
が
起
こ
っ

た
と
き
の
相
談
で
聞
く
言
葉
だ
。「
言
わ
な
く

て
も
わ
か
る
だ
ろ
う
」
な
ん
て
考
え
な
い
で
欲

し
い
。
職
場
で
あ
れ
ば
こ
そ
避
け
た
い
些
細
な

「
誤
解
」、
そ
れ
に
は「
報
告
徹
底
」
が
不
可
欠

だ
。

第2話「おそろい」
些細な「誤解」には「報告徹底」が不可欠
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◉
こ
ん
な「
し
ま
っ
た
！
」に
な
ら
な
い
た
め
に

開
業
場
所
と
し
て
オ
フ
ィ
ス
街
を
選
ぶ
に
当

た
っ
て
は
十
分
な
戦
略
が
必
要
だ
。

オ
フ
ィ
ス
街
で
の
開
業
は
患
者
受
療
予
測
が

非
常
に
難
し
い
。
基
本
的
に
仕
事
場
へ
は
元
気

で
働
き
に
来
て
い
る
人
の
ほ
う
が
多
く
、
大
企

業
の
中
に
は
社
内
診
療
所
を
併
設
し
て
い
る
と

こ
ろ
も
あ
り
、
患
者
発
生
率
が
低
い
と
言
え

る
。
そ
の
上
、
テ
ナ
ン
ト
料
、
駅
看
板
な
ど
の

周
辺
の
広
告
費
な
ど
ラ
ン
ニ
ン
グ
コ
ス
ト
が
住

宅
地
に
比
べ
て
割
高
で
あ
る
こ
と
も
多
い
。

つ
ま
り
、
綿
密
な
開
業
計
画
、
余
裕
あ
る
運

転
資
金
を
確
保
し
て
ス
タ
ー
ト
し
な
い
と
、
後

か
ら
慌
て
る
こ
と
に
な
る
。

し
か
し
、
診
療
科
目
に
よ
っ
て
は
オ
フ
ィ
ス

街
で
も
ニ
ー
ズ
は
あ
る
の
で
、
適
正
な
賃
料
で

の
テ
ナ
ン
ト
選
び
、
タ
イ
ミ
ン
グ
や
患
者
タ
ー

ゲ
ッ
ト
に
あ
っ
た
広
告
戦
略
、
偏
り
が
ち
な
受

診
時
間
を
予
約
制
に
す
る
工
夫
な
ど
、
一
般
的

な
住
宅
地
で
の
開
業
と
は
違
う
視
点
で
準
備
を

進
め
る
と
良
い
だ
ろ
う
。

第13話「開業地選び：オフィス街一等地」
住宅地での開業とは違う視点で
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◉
こ
ん
な「
ビ
ッ
ク
リ
！
」に
な
ら
な
い
た
め
に

 

こ
こ
ま
で
気
が
利
か
な
い
職
員
ば
か
り
が
そ

ろ
っ
て
い
る
診
療
所
は
め
ず
ら
し
い
か
も
し
れ

な
い
が
、「
な
ん
で
私
が
こ
こ
ま
で
や
る
の
か
」

「
ど
う
し
て
君
達（
職
員
）
は
気
づ
か
な
い
の

か
！
」
と
思
っ
た
こ
と
が
あ
る
院
長
は
少
な
く

な
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

 

院
長
か
ら
の
相
談
を
受
け
て
職
員
面
談
す
る

と
、
怠
慢
と
い
う
わ
け
で
な
く
、
ま
っ
た
く

悪
気
が
無
く
気
づ
か
な
い
だ
け
だ
っ
た
り
す

る
。「
い
っ
た
い
何
処
の
星
か
ら
来
た
の
だ
ろ

う
か
？
」
と
彼
ら
と
の
感
覚
の
違
い
に
驚
く
こ

と
も
し
ば
し
ば
だ
。

 

異
星
人
の
よ
う
な
職
員
を
雇
用
し
て
し
ま
っ
た

時
は
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
。
根
気
よ
く
院
長

自
ら
率
先
し
て
模
範
を
見
せ
る
の
も
よ
い
が
、

患
者
へ
の
接
遇
研
修
を
は
じ
め
、
社
会
人
と
し

て
の
マ
ナ
ー
研
修
も
開
き
、
啓
蒙
し
て
い
く
こ

と
の
ほ
う
が
得
策
だ
ろ
う
。
今
の
時
代
に
は
、

経
営
者（
院
長
）は
従
業
員（
職
員
）に
対
し「
育

て
る
」
と
い
う
覚
悟
で
接
す
る
必
要
が
あ
る
と

言
え
よ
う
。

第28話「自ら率先して」
職員は「育てる」という覚悟で接する
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◉
こ
ん
な「
し
ま
っ
た
！
」に
な
ら
な
い
た
め
に

職
員
や
患
者
と
の
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
付
き
合

い
に
は
、
な
る
べ
く
一
線
を
設
け
て
お
こ
う
。

宗
教
・
政
治
は
タ
ブ
ー
な
話
で
あ
る
が
、
ス

ト
ー
リ
ー
の
よ
う
な
話
を
た
ま
に
聞
く
こ
と
が

あ
る
の
で
取
り
上
げ
た
。

何
を
信
じ
る
か
、
何
を
支
持
す
る
か
は
個
人

の
自
由
で
あ
り
、
職
員
を
採
用
す
る
と
き
で

あ
っ
て
も
、
よ
ほ
ど
の
強
烈
な
信
者
や
支
持
者

で
な
い
限
り
は
採
用
可
否
の
理
由
と
す
る
こ
と

も
な
い
で
あ
ろ
う
。

 

た
だ
、
診
療
所
内
外
と
も
に
診
療
所
に
関
わ
る

人
々
へ
の「
勧
誘
」
と
い
う
行
為
だ
け
は
如
何

な
る
理
由
が
あ
っ
て
も
認
め
な
い
よ
う
に
し
て

お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 

そ
の
た
め
に
は
就
業
規
則
や
規
約
を
作
り
雇
用

契
約
時
に
提
示
す
る
し
か
な
い
。
非
常
に
難
し

い
デ
リ
ケ
ー
ト
な
問
題
な
の
で
、
そ
の
内
容
に

関
し
て
は
、
弁
護
士
、
社
会
保
険
労
務
士
、
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
な
ど
の
専
門
家
に
相
談
す
る
と

よ
い
で
あ
ろ
う
。

第43話「いつのまにか顧問に」
職員や患者との付き合いには一線を設けて


